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BÁO CÁO 
SƠ KẾT HỌC KÌ I VÀ KẾ HOẠCH CÔNG TÁC TRỌNG TÂM 
HỌC KÌ II NĂM HỌC 2025 - 2026 

Thực hiện Công văn số 143/SGDĐT-VP ngày 13/01/2026 của Sở Giáo dục
và Đào tạo tỉnh Lâm Đồng về việc báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2025-2026. 
Trường Mầm non Ea Pô, xã Đăk Wil, tỉnh Lâm Đồng báo cáo sơ kết học kỳ I và kế hoạch công tác trọng tâm học kỳ II năm học 2025 - 2026 như sau:
PHẦN I
KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CHỦ YẾU HỌC KỲ I NĂM HỌC 2025 - 2026
1. Khái quát tình hình chung và công tác chỉ đạo điều hành triển khai nhiệm vụ năm học của đơn vị
a) Khái quát tình hình đơn vị về CSVC, đội ngũ, học sinh
- Về cơ sở vật chất: 
+ Trường Mầm non Ea Pô được tọa lạc tại thôn Nam Thanh, xã PaPô, huyện Cư Jút, tỉnh Đắk Nông nay là thôn Nam Thanh, xã Đắk Wil, tỉnh Lâm Đồng. Trường có tổng diện tích 3.760 m2. 
- Tổng số phòng học: 07 phòng học (Trong đó có 04 phòng kiên cố và 03 phòng bán kiên cố)
+ 4 phòng học kiên cố (khu Trung Tâm) đạt chuẩn có đủ công trình vệ sinh khép kín, phòng học thoáng mát, rộng rãi đảm bảo diện tích theo quy định.
           + 2 phòng học bán kiến cố ( chưa đảm bảo theo quy định) công trình vệ sinh tách biệt (đã xuống cấp)
+  2 phòng học bán kiên cố (Phân hiệu 478) công trình vệ sinh khép kín chưa đảm bảo, đã bị xuống cấp thường xuyên tắc nghẽn.
          + Dãy Hiệu bộ có 5 phòng: 1 phòng Hiệu trưởng, 2 phòng phó hiệu trưởng, 1 phòng kế toán, 1 phòng hội đồng.
          + Dãy chức năng gồm có 3 phòng: 1 phòng âm nhạc, 1 phòng thể chất. 01 phòng thư viện. (chưa đạt theo yêu cầu)
          + Có bếp ăn được thiết kế một chiều theo đúng quy định. (Đã xuống cấp)
          + Sân chơi của trẻ rộng rãi thoáng mát nhưng do xây dựng là nền bê tông nhiều năm nên đã xuống cấp, không thoát nước (chưa đạt theo yêu cầu)	
- Về đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên: 
	+ Về số lượng: Học kỳ I năm học 2025-2026 trường mầm non Ea pô có tổng số CBGVNV là 21 người trong đó: Cán bộ quản lý 03 người; giáo viên 14 người; nhân viên 04 người.	 
Cán bộ quản lý: 03 người; nữ 03 người; Đảng viên 03; TCLLCT; 03 người Trình độ chuyên môn: ĐH 03 người.
Giáo viên: 14 người; nữ 14 người; DT 02 người; Đảng viên 10; TCLLCT: 01 người. Trình độ chuyên môn: ĐH 13,  CĐ 01.
Nhân viên: 04; nữ 01 người; DT 01; Đảng viên 01; Trình độ chuyên môn: ĐH 0 người; CĐ 02 người; TC 0 người; Bảo vệ: 02 chưa qua đào tạo.
Tỷ lệ đạt chuẩn: 100 %		
Tỷ lệ trên chuẩn: 81 %
	+ Chuẩn nghề nghiệp: 100% Giáo viên và CBQL phải được đánh giá đạt từ mức "Tốt" theo chuẩn nghề nghiệp do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định.
	+ Năng lực số: Đội ngũ giáo viên và nhân viên cơ bản thành thạo việc ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giảng dạy.
	- Về học sinh:
+ Về số lượng: Tổng số trẻ: 160 trẻ so với đầu năm học không tăng, không giảm; Trong đó trẻ dân tộc: 108 trẻ; trẻ nữ: 78 trẻ; trẻ nữ dân tộc: 50 trẻ. Số trẻ được xếp thành 7 lớp; trong đó: Khối nhà trẻ: 32 trẻ, khối mầm: 37 trẻ; khối chồi: 34 trẻ; khối lá: 58 trẻ. 
	b) Công tác ban hành các văn bản chỉ đạo, phối hợp và triển khai thực hiện các giải pháp, biện pháp bảo đảm an toàn, đảm bảo chất lượng giáo dục, đảm bảo dạy và học theo kế hoạch, chương trình:
	- Công tác ban hành văn bản chỉ đạo và phối hợp:
	+ Kịp thời và đồng bộ: Nhà trường đã ban hành đầy đủ hệ thống văn bản cụ thể hóa Nghị quyết của Đảng ủy, UBND xã Đăk Wil và chỉ đạo của Ngành Giáo dục ngay từ đầu năm học. Hệ thống kế hoạch bao gồm: Kế hoạch giáo dục nhà trường, Kế hoạch giáo dục cá nhân và các Kế hoạch khác về công tác giáo dục của nhà trường.
	+ Công tác phối hợp: Thiết lập mối quan hệ chặt chẽ giữa Nhà trường - Gia đình - Xã hội qua các quy chế phối hợp cụ thể. 
	- Biện pháp bảo đảm an toàn trường học:
	+ An ninh và An toàn: Triển khai nghiêm túc Thông tư về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích. Nhà trường đã thực hiện rà soát cơ sở vật chất, hệ thống điện, phòng cháy chữa cháy định kỳ (Đã tổ chức hai lần trong học kỳ I).
	+ Chăm sóc sức khỏe cho trẻ: Đảm bảo vệ sinh trường học và thực hiện tốt công tác y tế học đường, phòng chống dịch bệnh theo mùa.
	- Đảm bảo chất lượng giáo dục và chương trình dạy học:
	+ Thực hiện Chương trình GDMN: Trong năm học 2025-2026 tất cả các khối lớp đã thực hiện chương trình giáo dục mầm non và thực hiện các chuyên đề giáo dục an toàn giao thông cho trẻ, chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm, chuyên đề tăng cường tiếng việt cho trẻ dân tộc thiểu số. Việc dạy học được thực hiện đúng kế hoạch thời gian 18 tuần thực học của học kỳ 1.
	+ Đổi mới phương pháp: Đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý và giảng dạy. Giáo viên chủ động sử dụng các học liệu số và đổi mới phương pháp giáo dục trẻ lồng ghép các hoạt động giáo dục steam.
	+ Duy trì kỷ cương dạy học: Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, không có tình trạng cắt xén chương trình. Công tác dự giờ, thăm lớp và sinh hoạt chuyên môn được tổ chức thường xuyên để nâng cao tay nghề cho đội ngũ.
2. Công tác rà soát, sắp xếp cơ sở giáo dục và đào tạo và tổ chức bên trong, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về giáo dục; đổi mới quản trị nhà trường
a) Công tác rà soát và sắp xếp tổ chức:
- Kiện toàn bộ máy: Nhà trường đã tham mưu kịp thời với UBND xã để ổn định cơ cấu tổ chức trong nhà trường, đã thực hiện công tác bổ nhiệm các tổ trưởng chuyên môn dựa trên năng lực của giáo viên.
- Công tác biên chế: Thực hiện nghiêm túc việc rà soát vị trí việc làm, tinh giản các bộ phận gián tiếp và tăng cường kiêm nhiệm để tập trung nguồn lực cho công tác giảng dạy. 
- Sắp xếp số lượng các lớp với số lượng phù hợp và đảm bảo đúng quy định.
b) Công tác xây dựng và phát triển nhà trường nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về giáo dục; đổi mới quản trị nhà trường.
- Quy hoạch cơ sở vật chất: Trong học kỳ I, nhà trường đã hoàn thành việc nâng cấp sửa chữa 2 phòng học ở điểm trường thôn Nam Tiến).
- Phát triển đội ngũ: Tổ chức các đợt tập huấn chuyên môn về phương pháp chăm sóc, giáo dục trẻ và ứng dụng AI trong tổ chức các hoạt động giáo dục.
3. Triển khai thực hiện và hiệu quả chương trình giáo dục mầm non
a) Công tác triển khai thực hiện:
- Tiếp tục thực hiện chương trình giáo dục mầm non: Trong học kì I năm học 2025-2026 tất cả các khối lớp đã thực hiện chương trình giáo dục mầm non và thực hiện các chuyên đề giáo dục an toàn giao thông cho trẻ, chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm, chuyên đề tăng cường tiếng việt cho trẻ dân tộc thiểu số.
- Xây dựng kế hoạch giáo dục: Nhà trường đã ban hành kế hoạch giáo dục chi tiết ngay từ đầu năm học đưa vào thực hiện ở 4 khối lớp.
b) Hiệu quả chương trình giáo dục:
Tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN. 100% nhóm lớp thực hiện chương trình GDMN được tổ chức học 2 buổi / ngày. Việc thực hiện có hiệu quả đổi mới hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ. Tổ chức môi trường giáo dục, tạo cơ hội cho trẻ tham gia các hoạt động vui chơi, khám phá trải nghiệm theo phương châm “ Học mà chơi, chơi mà học”, phù hợp với độ tuổi, áp dụng đa dạng các hình thức và phương pháp chăm sóc giáo dục trẻ vào việc tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ kết quả đạt được.
* Kết quả chăm sóc nuôi dưỡng
- 100% trẻ được theo dõi sức khỏe
- Cân nặng bình thường 154/160 cháu đạt 96,3%
- Cao bình thường 155/160 cháu đạt 96,9%
- Suy dinh dưỡng thể nhẹ cân 5 cháu 3,1%
- Suy dinh dưỡng thể thấp còi 4 cháu 2,5%
c) Công tác phổ chập giáo dục
- Năm học 2025-2026 toàn xã đã huy động được 881/1420 trẻ trong độ tuổi 0-5 tuổi ra lớp đạt tỷ lệ 62,4%. Trong đó: Trẻ Nhà trẻ ra lớp: 71/501 trẻ đạt tỷ lệ 14,1%. Trẻ Mẫu giáo ra lớp: 810/919 trẻ đạt tỷ lệ 88,1%. Riêng trẻ 5 tuổi ra lớp 331/332 trẻ đạt 99,7% và đạt chuẩn phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.
Trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình GDMN đạt 100%
4. Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục bảo đảm đủ số lượng và nâng cao về chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo
a) Đảm bảo số lượng và cơ cấu đội ngũ:
- Về số lượng: Năm học 2025 – 2026 nhà trường đảm đủ số lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên, nhân viên. Đầu năm học nhà trường đã rà soát, sắp xếp đội ngũ giáo viên đứng lớp phù hợp với năng lực chuyên môn nghiệp vụ. 
- Về cơ cấu: Việc bố trí cán bộ quản lý và giáo viên cốt cán được thực hiện chặt chẽ, đảm bảo tính kế thừa và ổn định trong việc triển khai Chương trình giáo dục mầm non.
b) Nâng cao chất lượng về trình độ chuyên môn đáp ứng đổi mới yêu cầu giáo dục.
- Chuẩn hóa trình độ: Tiếp tục lộ trình nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên theo Nghị định 71/2020/NĐ-CP. Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn trình độ chuẩn 100% trong đó có 16 CBQL, GV đạt trình độ trên chuẩn (Đại học).
- Bồi dưỡng thường xuyên: Nhà trường tập trung vào kỹ năng xây dựng kế hoạch giáo dục, đổi mới phương pháp dạy học theo hướng giáo dục lấy trẻ làm trung tâm và ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong soạn giảng.
- Năng lực số: Giáo viên đã thích ứng tốt với việc sử dụng các nền tảng số, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số của ngành giáo dục trong năm 2026.
	5. Sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước và huy động các nguồn lực đầu tư cho giáo dục
a) Sử dụng hiệu quả ngân sách Nhà nước:
- Chi đúng và đủ: Ngân sách được ưu tiên đảm bảo các chế độ tiền lương, phụ cấp ưu đãi và các khoản đóng góp cho cán bộ, giáo viên theo đúng quy định hiện hành của năm 2025.
- Ưu tiên chuyên môn: Các nguồn kinh phí chi thường xuyên được tập trung vào việc mua sắm bổ sung thiết bị, đồ dùng dạy học.
b) Huy động các nguồn lực đầu tư:
- Vận động tài trợ: Việc huy động sự đóng góp từ phụ huynh và các mạnh thường quân được thực hiện theo đúng qui định, trên tinh thần tự nguyện, công khai và minh bạch.
6. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục quốc phòng an ninh và giáo dục thể chất, y tế trường học.
[bookmark: dieu_7][bookmark: dieu_8][bookmark: dieu_9][bookmark: dieu_11][bookmark: dieu_12]- Công tác giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho trẻ trong nhà trường qua các hoạt động trải nghiệm, qua các hoạt động giáo dục.
-  Tích hợp nội dung giáo dục vào các hoạt động học, vui chơi phù hợp với điều kiện của nhà trường, địa phương và lứa tuổi của trẻ.
- Công tác Y tế trường học:
+ Phòng bệnh, vệ sinh: Triển khai tốt tiêm chủng mở rộng, vệ sinh môi trường, nước sạch, nhà vệ sinh trường học.
+ Sức của trẻ: Khám sức khỏe định kỳ, cân đo biểu đồ tăng trưởng cho trẻ thao quí. Phát hiện sớm những trẻ thừa cân, béo phì để có biện pháp can thiệp kịp thời.
+ Tuyên truyền: Tích cực tuyên truyền phòng chống dịch bệnh (sốt xuất huyết, tay chân miệng.
+ Sơ cứu: Nhân viên y tế, giáo viên được tập huấn sơ cứu cơ bản, trang bị tủ thuốc.
- Công tác Bảo vệ & Chăm sóc trẻ em:
+ Kịp thời phát hiện, báo cáo các trường hợp trẻ có hoàn cảnh đặc biệt, bị bạo hành.
+ Phối hợp tốt với gia đình, Trạm Y tế xã Đắk Wil trong công tác bảo vệ và chăm sóc trẻ em.
7. Nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao gắn với nghiên cứu khoa học và đổi mới sáng tạo
- Ứng dụng công nghệ mới: Trọng tâm của học kỳ 1 là đẩy mạnh chuyển đổi số, phát triển năng lực số và ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong dạy và học. 
8. Tăng cường hội nhập quốc tế trong giáo dục
- Tích hợp STEM/STEAM: Lồng ghép giáo dục STEAM vào các hoạt động giáo dục cho trẻ. 
9. Đẩy mạnh chuyển đổi số, cải cách hành chính trong toàn ngành
- Xây dựng và thực hiện giáo dục kỹ năng số:
+ Năng lực giáo viên: Đội ngũ giáo viên đã làm chủ các công cụ trực tuyến, khai thác kho học liệu số và sử dụng các phần mềm thiết kế bài giảng.
+ Số hóa dữ liệu: Nhà trường đã hoàn thiện việc cập nhật dữ liệu học sinh lên hệ thống cơ sở dữ liệu nghành của Bộ GD&ĐT. 
+ Tính pháp lý: Sử dụng chữ ký số ban giám hiệu đã được thực hiện có hiệu quả.
- Chuyển đổi số trong quản trị nhà trường:
+ Quản lý điều hành: Nhà trường sử dụng các phần mềm quản lý văn bản đi/đến, quản lý nhân sự và tài chính trực tuyến. Việc họp hành và triển khai nhiệm vụ được thực hiện linh hoạt qua các nền tảng số.
+ Tương tác Gia đình - Nhà trường: Các ứng dụng liên lạc điện tử Zalo, giúp phụ huynh cập nhật tình hình học tập của con em.
10. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo
- Thực hiện kế hoạch định kỳ: Nhà trường đã chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ ngay từ đầu năm học.
11. Tăng cường công tác truyền thông giáo dục
- Mạng xã hội và Website: Đẩy mạnh sử dụng Fanpage Facebook, Zalo và website nhà trường để cập nhật tin tức theo thời gian thực. Các bài viết đã chuyển dịch từ dạng văn bản sang video ngắn, infographic và hình ảnh chất lượng cao.
- Hệ thống liên lạc điện tử: Sử dụng hiệu quả các phần mềm quản lý giáo dục để kết nối trực tiếp giữa nhà trường và phụ huynh về tình hình của trẻ.
12. Thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua 
+ Xây dựng kế hoạch, tiêu chí thi đua ngay từ đầu năm học, Nhà trường đã tổ chức các cuộc thi như thi trang trí lớp, thi làm đồ dùng, đồ chơi cho trẻ.
PHẦN II
ĐÁNH GIÁ ƯU ĐIỂM, KHUYẾT ĐIỂM, KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ VÀ CÁC ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Nhận xét, đánh giá, ưu điểm, khuyết điểm, khó khăn, hạn chế và nguyên nhân
a) Về ưu điểm:
- Thực hiện chương trình GDMN: Nhà trường đã tổ chức thực hiện chương trình GDMN đảm bảo đúng theo khung chương trình của Bộ giáo dục và thời gian học kì 1 thực hiện 18 tuần ở tất cả các khối lớp. 
- Ứng dụng công nghệ: Thực hiện tốt việc số hóa hồ sơ sổ sách điện tử và khai thác hiệu quả kho học liệu số để đổi mới phương pháp dạy học.
- Chất lượng giáo dục: Trẻ phát triển toàn diện theo 5 lĩnh vực phát triển Tỷ lệ trẻ cân nặng và chiều cao bình thường đạt yêu cầu. 
- Hoạt động trải nghiệm: Tổ chức các hoạt động trải nghiệm giúp trẻ rèn được kỹ năng sống cho trẻ.
b) Khuyết điểm và hạn chế:
- Cơ sở vật chất: Một số thiết bị dạy học và phòng học chưa đáp ứng đổi mới của chương trình giáo dục.
c) Khó khăn:
- Nhà trường chưa có thư viện chuẩn theo yêu cầu tiêu chuẩn cơ sở vật chất của thông tư 13/2020/TT-BGDĐT.
- Các đồ dùng thiết bị các phòng âm nhạc, nghệ thuật, thể chất chưa đạt chuẩn theo qui định.
	- Sân trường được láng xi măng đến nay đã xuống cấp, hư hỏng, mặt sân bị bong tróc nhưng chưa có kinh phí đầu tư lát gạch.
	- Hệ thống nhà vệ sinh trong lớp học, nhà để xe của CBGVNV  xuống cấp hư hỏng chưa có kinh phí để sủa chữa.
d) Nguyên nhân:
- Nguyên nhân khách quan:
+ Cơ chế chính sách về định mức giáo viên và kinh phí đầu tư mua sắm trang thiết bị còn chậm so với yêu cầu thực tế của chương trình GDMN.
+ Địa phương còn khó khăn nên chưa có nguồn kinh phí để đầu tư xây dựng, sửa chữa nâng cấp hệ thống trường lớp cũng như mua sắm trang thiết bị dạy và học.
+ Cơ chế về công tác xã hội hóa còn nhiều bất cập.
- Nguyên nhân chủ quan: 
+ Một số giáo viên còn chậm trong việc tiếp cận các nền tảng công nghệ giáo dục mới.
+ Nhà trường chưa phát huy hết nguồn lực từ phụ huynh học sinh.
2. Các đề xuất, kiến nghị 
a) Đối với chính quyền địa phương:
- Đầu tư cơ sở vật chất và hỗ trợ kinh phí: Đầu tư xây dựng, sủa chữa các phòng học, các phòng chức năng đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định. Mua sắm trang thiết bị dạy học. 
c) Đối với Sở GDĐT, Tỉnh, Trung ương:
- Chính sách đãi ngộ: Xem xét tăng phụ cấp đặc thù và có cơ chế hỗ trợ kinh phí cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên trực tiếp làm công tác phổ cập giáo dục trẻ.
PHẦN III
NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CÔNG TÁC TRỌNG TÂM 
HỌC KÌ II NĂM HỌC 2025 - 2026
1. Xây dựng kế hoạch giáo dục và tối ưu nguồn lực
- Kế hoạch giáo dục: Rà soát và điều chỉnh kế hoạch dạy học linh hoạt, đảm bảo hoàn thành chương trình đúng tiến độ năm học.
- Sử dụng đội ngũ: Sắp xếp giáo viên đúng năng lực chuyên môn.
- Đổi mới phương pháp dạy học lồng ghép giáo dục Steam và ứng dụng chuyển đổi số.
	Triển khai hiệu quả chất lượng công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn VCQL, GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục theo hướng dẫn của Bộ GDĐT. Lựa chọn nội dung, hình thức bồi dưỡng phù hợp nhằm thúc đẩy tinh thần học tập, chia sẻ giữa các tổ khối, nhóm, giáo viên trong nhà trường và các trường khác trong địa bàn xã phù hợp với tình hình tổ chức bộ máy chính quyền địa phương hai cấp và sáp nhập đơn vị hành chính. Khuyến khích VCQL, GVMN tự học và khai thác nguồn tài liệu, học liệu thông qua nhiều hình thức khác nhau; quan tâm bồi dưỡng đội ngũ GV người DTTS, hỗ trợ GV sử dụng tiếng mẹ đẻ của trẻ trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
Xây dựng và phát triển kho học liệu số chia sẻ dùng chung thực hiện công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em và các thông tư khác phục vụ công tác quản lý và chỉ đạo.
- Giáo dục thể chất, quốc phòng - an ninh và phổ cập giáo dục
- Giáo dục thể chất tổ chức tốt các hoạt động thể chất lồng ghép giáo dục quốc phòng, an ninh và tình yêu biển đảo vào các môn học liên quan.
- Phổ cập giáo dục: Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN trẻ 5 tuổi. 
Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ 1 năm học 2025-2026 và nhiệm vụ trọng tâm học kỳ 2 năm học 2025-2026 của Trường mầm non Ea Pô./.
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